Załącznik Nr 3a 
do Polityki przetwarzania i ochrony danych osobowych 
w RIMSA Plus Spółka z o.o. 



KLAUZULA INFORMACYJNA
[bookmark: _GoBack]RIMSA Plus Spółka z o.o. przedstawia następującą informację wymaganą art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z 04.05.2016 r.) (zwanym dalej; „RODO”) i dotyczącą przetwarzania danych osobowych.
[bookmark: _Hlk513024020]Niniejsza klauzula adresowana jest do osób ubiegających się o zatrudnienie w Spółce RIMSA Plus Spółka z o.o.

	Administrator danych osobowych
	[bookmark: _Hlk512948167]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest RIMSA Plus Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Piekarach Śląskich, 41-940 Piekary Śląskie, ul.  Bytomska 3 wpisana do rejestru przedsiębiorców KRS pod nr 0000222762.  

	Dane kontaktowe Administratora danych osobowych
	Adres siedziby: 41-940 Piekary Śląskie, ul.  Bytomska 3
Nr tel.: 
tel. +48 32 450 3000
fax. +48 32 450 3099
e-mail: rimsaplus@rimsaplus.pl



	Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 
	1) Przeprowadzenie procesu rekrutacji;
Podstawą prawną przetwarzania danych jest:
a) w zakresie określonym w art. 22¹ § 1 kodeksu pracy -  art. 6 ust. 1 pkt b) RODO (przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy);
b) w zakresie danych osobowych innych niż określone w art. 22¹ § 1 kodeksu pracy. Przetwarzanie, zgodnie z art. 22¹ª kodeksu pracy, dotyczy danych osobowych udostępnianych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie (na przykład: przekazanych w CV, liście motywacyjnym lub innych dokumentach) – Pani/Pana zgoda i art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;


2) dochodzenie roszczeń lub obrona przed możliwymi przyszłymi roszczeniami;
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO; 


	Kategorie przetwarzanych danych osobowych
	RIMSA Plus przetwarza Pani/Pana dane osobowe w następującym zakresie wynikającym z art. 22¹ § 1 kodeksu pracy: 
1) imię (imiona) i nazwisko;
2) datę urodzenia;
3) dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail) wskazane przez Panią/Pana;
4) wykształcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

RIMSA Plus żąda podania danych osobowych wymienionych wyżej w pkt 4-6, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.

RIMSA Plus może także przetwarzać inne niż wskazane wyżej dane osobowe jeżeli zostały one przekazane przez Panią/Pana z własnej inicjatywy w związku z rekrutacją (na przykład: przekazanych w CV, liście motywacyjnym lub innych dokumentach) – przetwarzanie takich danych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody wyrażonej poprzez przekazanie tych danych dla celów rekrutacji.




	Źródło pochodzenia danych osobowych
	RIMSA Plus pozyskuje Pani/Pana dane bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą;


	Okres, przez który dane osobowe będą przetwarzane  
	Okres przetwarzania Pani/Pani danych, zależy od celu, w jakim zostały zebrane i są przetwarzane, od przepisów prawa a także udzielonych przez Panią/Pana zgód. RIMSA Plus przetwarza dane związane z:
a) procesem rekrutacji – do czasu zakończenia tego procesu;
b) dochodzeniem roszczeń lub obroną przed możliwymi przyszłymi roszczeniami – przez okres do 6 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji;
c) udzielonymi zgodami – do czasu cofnięcia zgody na przetwarzanie lecz nie dłużej niż okresy wskazane wyżej w lit. a) i b).
Przez zakończenie procesu rekrutacji należy rozumieć powiadomienie osoby ubiegającej się o zatrudnienie o wyniku rekrutacji.


	Kategorie odbiorców danych osobowych
	RIMSA Plus może przekazywać dane osobowe do:
a) podmiotów lub organów, które są upoważnione na podstawie przepisów prawa,
b) którym dane mogą być też przekazane na podstawie Pani/Pana zgody lub upoważnienia,


	Prawa osoby, której dane dotyczą
	Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania. 
W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przesłanka prawnie uzasadnionego interesu administratora, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 
W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody – przysługuje Pani/ Panu także prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od RIMSA Plus Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pani/Pan przesłać te dane innemu administratorowi danych. Uprawnienie do przenoszenia danych nie dotyczy danych, które stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. 
Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych.

	Organ nadzorczy zajmujący się ochroną danych osobowych
	Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
Adres: Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
tel. 22 531 03 00
fax. 22 531 03 01
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